REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale n. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Via Martiri Lancianesi n. 17/19 — 66100 Chieti

C.F. e P.Iva 02307130696

DELIBERAZIONE
DEL
DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Pasquale Flacco, nominato con delibera della Giunta Regionale d’Abruzzo n. 1023 del 10
dicembre 2015 ai sensi del vigente Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni, di propria iniziativa, assume il seguente atto avente ad oggetto:

INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI DELL’AREA
MEDICA/VETERINARIA E DELL’AREA SANITARIA NON MEDICA IN RELAZIONE Al MUTATI
ASSETTI ORGANIZZATIVI DELINEATI NEL NUOVO ATTO AZIENDALE ADOTTATO CON
DELIBERAZIONE N. 1200 DEL 03/11/2017, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA CON
DELIBERA N. 322 DEL 14/03/2018.

Richiamata la delibera n. 575 del 19 maggio 2017 con la quale in conformita alle Nuove
Linee Guida Regionali di cui alla D.G.R. n.78/2017, & stato adottato il nuovo Atto Aziendale e
definita la riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale di cui al D.C.A. n.79/2016 e rivisitata la
macro-organizzazione dell'area non ospedaliera (territoriale, pta e staff);

Vista la D.G.R. n. 402 del 21 luglio 2017 avente ad oggetto “ Modifiche ed integrazioni alla
D.G.R. 28 febbraio 2017, n. 78. Esiti istruttoria Atto Aziendale ASL Lanciano-Vasto-Chieti adottato
con deliberazione Direttoriale n. 575 del 19 maggio 2017” con la quale si & disposto di modificare
ed integrare, in parte qua, le Nuove Linee Guida per la redazione degli atti aziendali di cui alla
D.G.R. 28 febbraio 2017, n. 78, stabilendo in particolare:

che I'Azienda Sanitaria Lanciano-Vasto-Chieti “pofra dare attuazione agli assetti organizzativi
delineati dalla D.D. n.575/2017 (all.n 01) che il presente provvedimento non ha ritenuto
contrastanti con la programmazione regionale, ove non afferenti ad ambiti oggetto di
rimodulazione in ragione delle modifiche e delle integrazioni apportate agli indirizzi di cui alla
D.G.R. n.78/2017 ”;

Richiamata la deliberazione n. 1138 del 19 ottobre 2017 avente ad oggetto:
<<Deliberazione n. 575 del 19 maggio 2017 "Atto Aziendale della Asl Lanciano-Vasto-Chieti”.
Attuazione nuovi assetti organizzativi della rete ospedaliera aziendale. Prime azioni.>>;
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Vista altresi la D.G.R. n. 250 del 9 maggio 2017 avente ad oggetto “ D.Lgs. 21.12.1999
n.517: approvazione schema di protocollo di intesa tra Regione e Universita”, la quale tra I'altro, in
specifico allegato, individua le Unita Operative Ospedaliere a Direzione Universitaria della Asl
Lanciano-Vasto-Chieti presenti nel P.O. di Chieti e nel P.O. di Ortona (questultimo a regime
stabilimento del P.O. di Chieti);

Richiamate altresi:

- la deliberazione n. 1200 del 3 novembre 2017 con la quale & stato approvato il nuovo Atto
Aziendale della Asl Lanciano-Vasto-Chieti con i relativi allegati, in conformita alle nuove
disposizioni contenute nella DGR Abruzzo n. 402 del 21 luglio 2017, di modifica e integrazioni
della DGR del 28 febbraio 2017 n. 78;

- la deliberazione n. 322 del 14 marzo 2018 con la quale si & disposto:

- di recepire la deliberazione della Giunta Regionale n. 51 del 2 febbraio 2018 con la quale
la Regione Abruzzo:
ha preso atto della deliberazione 3 novembre 2017 n. 1200 “Atto Aziendale defla ASL
Lanciano-Vasto-Chieti ai sensi della D.G.R. Abruzzo del 28 febbraio 2017 n. 78 adottato
con delibera del Direttore Generale n. 575 del 19 maggio 2017: modifiche ed
integrazione, ai sensi del disposto della Delibera di Giunta Regionale Abruzzo n. 402 del
21.07.2017"....;

- ha ritenuto non contrastante, con le disposizioni nazionali e regionali vigenti, I'assetto
organizzativo che I'Azienda ASL Lanciano-Vasto-Chieti ha delineato nell'Atto aziendale
dicui alla D.D. n. 1200/2017 ...;

...Omissis. ....;
- di apportare, in ossequio alle indicazioni regionali di cui alla D.G.R. n. 51/2018, le

modifiche all'organigramma “Allegato 7” alla richiamata deliberazione n. 1200/2017;

Considerato che, in conseguenza della riorganizzazione della rete ospedaliera aziendale e
della rivisitata macro-organizzazione dell’area non ospedaliera (territoriale, pta e staff) delineate
con il nuovo Atto Aziendale, si rende necessario procedere, prioritariamente, ad una revisione
delle funzioni dirigenziali dell' Area Medica/Veterinaria e dell’Area Sanitaria non medica;

Viste le norme, tuttora vigenti, del CCNL 8 giugno 2000 ~— | biennio economico1998/1999 -
dell’'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria in materia di incarichi dirigenziali ed in particolare:

— l'art. 26 il quale che la graduazione delle funzioni — alla quale corrispondono le varie tipologie di
incarico - & effettuata dalle Aziende in modo oggettivo e, cioe, indipendentemente dalla
situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla struttura o dalla posizione
funzionale o economica di provenienza. Essa & sottoposta a revisione periodica con i criteri
definiti in sede di concertazione;

— Tlart. 27 il quale individua le seguenti tipologie di incarico:

a) incarico di direzione di struttura complessa,

b) incarico di direzione di struttura semplice,

¢) incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, dl studio e
ricerca, ispettivi, di verifica e controllo,

d) incarichi di natura professionale conferibili a dirigenti con meno di cinque anni di attivita,

Visto l'art. 6 del CCNL 17 ottobre 2008 ~ biennio 2006/2007 dell'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria che nel richiamare le norme sopracitate precisa “che nell’ambito del processo
di riforma del pubblico impiego il sistema degli incarichi dirigenziali, unitamente con le norme che
regolano la verifica e la valutazione, riveste una notevole valenza strategica e
innovativa...omissis...,le diverse tipologie di incarico, che implicano attivita gestionali e
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professionali, sono tutte funzionali ad un‘efficace e proficua organizzazione aziendale,
contribuiscono ad una migliore qualita assistenziale e promuovono lo sviluppo professionale dei
dirigenti, mediante il riconoscimento delle potenzialita, delle attitudini e delle competenze di
ciascuno di essi”.

Ricordato che:

con deliberazioni n. 28 del 8 gennaio 2018 e n. 40 dell'11 gennaio 2018 si & preso atto delle
integrazioni e modifiche al Regolamento in materia di affidamento, valutazione e revoca degli
incarichi rispettivamente dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dellArea della
Dirigenza Sanitaria non Medica;

in applicazione delle norme contrattuali e delle disposizioni regionali in materia sono stati
annualmente determinati, tra gli altri, i fondi per la retribuzione di posizione rispettivamente
dell’area della Dirigenza Sanitaria non Medica e delia Dirigenza Medica/Veterinaria, da ultimo ,
per I'anno 2017, giuste deliberazioni n. 2348/2017 e n.2347/2017;

Precisato:

che, nel rispetto dei criteri e parametri di massima previsti dall'art. 51 del CCNL 5 dicembre
1996, con le integrazioni di cui all'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e all'art.6 del CCNL 17/10/2008,
dell'area delia Dirigenza Medica e Veterinaria, e dall'art. 50 del CCNL 5 dicembre 1996, con le
integrazioni di cui all'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e all'art. 6 del CCNL 17/10/2008, dell'area
della Dirigenza Sanitaria, nella seduta del 28 novembre 2017 si & svolta la concertazione con le
parti sindacali di entrambe le aree dirigenziali, all'esito della quale sono state apportate alcune
modifiche/integrazioni al Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali, di cui si &
preso atto con delibera n. 19 dell'8 gennaio 2018, che individua le tipologie di incarichi, ai sensi
dellart. 27, comma 1, del CCNL 08/06/2000, suddivisi, ai fini della graduazione di ciascuna
tipologia, cosi come di seguito:

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA:
Fascia “A1”
Fascia "A2"

INCARICHI DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE:
Fascia “AB1”
Fascia “AB2"

INCARICHI DI RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE:
Fascia “B1”
Fascia "B2”

INCARICHI DIRIGENZIAL] DI NATURA PROFESSIONALE:
Fascia “C1": incarico di alta specializzazione a valenza aziendale;
Fascia “C2": incarico di alta professionalita;

Fascia *C3”: incarico di medio-alta professionalita;

Fascia “C4": incarico professionale qualificato;

INCARICHI DIRIGENZIALI DI NATURA PROFESSIONALE DI BASE:
Fascia ‘D"

Evidenziato che, in relazione alle disponibilita dei fondi della retribuzione di posizione,

alluopo finalizzati, rispettivamente dell'area della dirigenza Medica/Veterinaria e dell’area della

dirigenza Sanitaria Non Medica ed al numero degli incarichi graduati per ciascuna tipologia, si &
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inoltre ridefinito il valore economico complessivo dell'indennita di posizione (parte fissa e variabile
aziendale) di ciascun incarico dirigenziale, come da prospetti allegati 1),2),3),4) distinti per incarichi
relativi a dirigenti a rapporto Esclusivo e a dirigenti a rapporto Non Esclusivo;

Dato atto che le funzioni dirigenziali oggetto di graduazione sono state individuate dalla
Direzione Generale sulla scorta della valenza strategica delle strutture/funzioni, della specificita
delle attivita, nonché dei livelli e volumi prestazionali e della nuova articolazione organizzativa, in
coerenza con la dotazione organica e con i limiti di spesa del personale, tenuto conto delle unita di
personale dirigente sanitario in servizio a tempo indeterminato, ivi incluso il personale universitario
attualmente convenzionato, nonché quello a tempo determinato, per le discipline e i profili per i
quali sono in corso procedure concorsuali/mobilita;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, dover approvare la individuazione e graduazione
delle nuove funzioni dirigenziali della Dirigenza Sanitaria della Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti delle
aree Medica/Veterinaria e Sanitaria non Medica, cosi come risulta dall'allegato n.5) al presente
atto, assunto quale parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che il suindicato documento allegato per ciascun Dipartimento/Area

Territoriale:

- elenca gli incarichi di Struttura Complessa (Fascia “A1” e Fascia “A2"), gli incarichi di Struttura
Semplice a Valenza Dipartimentale (Fascia "AB1” e Fascia “AB2"), gli incarichi di struttura
semplice (Fascia “B1” e Fascia “B2”), quali previsti nellAtto Aziendale aggiornato da ultimo con
deliberazione n. 322/2018;

- individua gli incarichi di Alta specializzazione a valenza aziendale (Fascia “C1"),

- indica solo nel numero gli incarichi di alta professionalita (Fascia “C2"), di medio-alta
professionalita (Fascia “C3”) e gli incarichi professionali qualificati (Fascia “C4”); per questi tali
incarichi professionali, si rimanda al Direttore/Responsabile di ciascuna Unita Operativa di
riferimento, la ridenominazione/conferma di ogni singolo incarico in sede di proposta di
conferimento/conferma dell'incarico medesimo;

Precisato che:

- la individuazione e la graduazione degli incarichi dirigenziali, cosi come definita nell'allegato al
presente atto, risulta compatibile con le risorse disponibili nei fondi di posizione di ciascuna
Area dirigenziale Medica/Veterinaria e Sanitaria non Medica, con la precisazione che i costi
derivanti dal conferimento di incarichi dirigenziali in favore del personale universitario
convenzionato non gravano sui fondi medesimi; e, comunque, al fine di garantire tale
compatibilita, si effettuera un costante e periodico monitoraggio delle disponibilita di ciascun
fondo di riferimento;

- il conferimento/conferma dei singoli incarichi dirigenziali avverra nel rigoroso rispetto dei criteri e
della metodologia previsti nei citati Regolamenti per I'affidamento, valutazione e revoca degli
incarichi e sara oggetto di successivi atti deliberativi, cui seguiranno appositi contratti individuali;

Visti i Regolamenti aziendali in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi
dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria non Medica
adottati rispettivamente con le richiamate deliberazioni n. 20/2018 e n. 40/2018, ed in particolare
I'art. 4 (Affidamento di incarico diverso a seguito di ristrutturazione aziendale) che cosi dispone:

“Ai sensi dellart. 9 comma 32 del D.L. n. 78/2010 convertito in L. n.122/2010, alla
scadenza dell'incarico conferito, anche per effetto di processi di ristrutturazione aziendale e
ancorchée in assenza di valutazione negativa, al dirigente puo essere conferito un incarico diverso
da quello precedentemente svolto anche di valore economico inferiore.
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Nel caso di revoca anticipata dell'incarico, la disciplina contrattuale ( art. 39, comma 8, del
Ccenl 8.6.2000), prevede una norma di salvaguardia, stabilendo che “nel caso di attribuzione di un
incarico diverso da quello precedentemente svolto, a seguito di ristrutturazione aziendale, in
presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente, allo stesso sara conferito, un incarico di pari
valore economico”. Tale clausola contrattuale e finalizzata a garantire al dirigente medico - al quale
sia stato revocato [l'incarico dirigenziale non ancora scaduto per effetto di un processo dj
ristrutturazione che ha determinato la soppressione dell'incarico stesso — il mantenimento della
medesima retribuzione goduta, fino alla naturale scadenza dell'incarico precedentemente
conferito, anche nel caso in cui allo stesso dirigente venisse affidata una funzione dirigenziale
inferiore/diversa sotto il profilo professionale a quella svolta in precedenza.”,

Considerato che:

- laddove intervenga, per effetto del nuovo assetto organizzativo definito nell’Atto Aziendale, la

- soppressione/modifica di una Unita Operativa durante la v:genza dellincarico dirigenziale,
sowviene il principio di salvaguardia del trattamento” econdrico, honostante la necessaria
modifica delle funzioni dirigenziali, in tal caso al dirigente ‘ricollocato” resta attribuito il
trattamento economico di posizione in godlmento fino-alla 'scadenza naturale dell'incarico, e
solo successivamente al medesimo dirigente verra attribuito il trattamento economico di

" posizione del nuovo incarico conferito per la durata triennale; . »
- al contrario, qualora, per effetto della ristrutturazione aziendale si venga a determlnare la
- soppressione dell’incarico dirigenziale in essere dopo la sua naturale scadenza, la suddetta
regola di salvaguardia non trova applicazione, atteso che il dirigente, non essendo titolare di un
diritto assoluto al rinnovo dell’incarico scaduto e/o revocato, non avra diritto a vedersi
conferito/confermato il medesimo tipo di incarico, potendo essere assegnato a funzioni diverse

- anche se inferiori sotto il profilo professionale ed economico; -

- pertanto, con riferimento agli incarichi gia scaduti alla data di adozione del presente atto e non
riconfermati nella nuova graduazione delle funzioni, si stabilisce che i relativi dirigenti titolari
conservano il trattamento economico di posizione in godimento limitatamente al periodo
necessario al conferimento di un nuovo incarico dirigenziale, previa verifica positiva da parte del
Collegio Tecnico, e comungque massimo fino a tutto il 31 dicembre 2018;

- con riferimento, invece, agli incarichi scaduti e confermati nella nuova graduazione delle
funzioni di cui al presente atto, si stabilisce che la conferma stessa, previa valutazione positiva
da parte del Collegio Tecnico, avverra ugualmente entro il 31 dicembre 2018, a partire dal 1°
luglio 2018, con durata triennale;

- con riferimento, infine, agli incarichi non scaduti e confermati nella nuova graduazione delle
funzioni di cui al presente atto, si stabilisce che la conferma stessa, previa valutazione positiva
da parte del Collegio Tecnico, avverra dalla data di scadenza, con durata triennale;

- con riferimento ai Direttori delle UU.OO.CC. oggetto di soppressione il conferimento del nuovo
incarico dirigenziale decorre, per espressa previsione dell’Atto Aziendale, dal 1° luglio 2018,
con le precisazioni ed eventuali salvaguardie del trattamento economico in godimento meglio
esplicitate nei precedenti punti;

Ritenuto, quindi, di approvare la individuazione e graduazione delle nuove funzioni
dirigenziali della Dirigenza Sanitaria della Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti delle aree
Medica/Veterinaria e Sanitaria non Medica, cosi come risulta dall’allegato documento, assunto
guale parte integrante e sostanziale;

Precisato che la nuova graduazione delle funzioni dirigenziali di cui al presente atto & stata
oggetto di informativa preventiva alle OO.SS. della Dirigenza dell’Area Medica e Veterinaria e
dell’Area Sanitaria non Medica, alla Commissione Paritetica A.S.L.-Universita ed al G.U.G_;
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DELIBERA

per le ragioni esposte in narrativa, in relazione ai mutati assetti organizzativi delineati nel nuovo
Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 575 del 19 maggio 2017 cosi modificato e
aggiornato con delibera n. 1200 del 3 novembre 2017 e da ultimo con delibera n. 322 del 14 marzo
2018,

di approvare la individuazione e graduazione delle nuove funzioni dirigenziali della Dirigenza
Sanitaria della Asl 02 Lanciano-Vasto-Chieti delle aree Medica/Veterinaria e Sanitaria non Medica,
cosi come risulta dall’allegato 5), assunto quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che :

- la individuazione e la graduazione degli incarichi dirigenziali, cosi come definita nell’'allegato al
presente atto, risulta compatibile con le risorse disponibili nei fondi di posizione di ciascuna area
dirigenziale Medica/Veterinaria e Sanitaria non Medica, con la precisazione che i costi derivanti
dal conferimento di incarichi dirigenziali in favore del personale universitario convenzionato non
gravano sui fondi medesimi;

- il conferimento dei singoli incarichi dirigenziali avverra nel rigoroso rispetto dei criteri e della
metodologia previsti nei citati Regolamenti per I'affidamento, valutazione e revoca degli incarichi
e sara oggetto di successivi atti deliberativi cui seguiranno appositi contratti individuali, in
particolare:

v' per gli incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale e incarichi professionali di
altissima specializzazione a valenza aziendale previa pubblicazione di apposito avviso sul
sito aziendale e sulla base della proposta effettuata rispettivamente dal Direttore del
Dipartimento o di Direttore/Responsabile di ciascuna Unita Operativa di riferimento;

v' per gli incarichi di struttura semplice (articolazione interna di Unita Operativa Complessa) e
altri incarichi professionali, una volta acquisite le singole proposte di conferimento/conferma
da parte dei Direttori/Responsabili di ciascuna Unita Operativa di riferimento;

di precisare che [individuazione e la graduazione delle funzioni dirigenziali, cosi come
declinate nell'allegato prospetto, & suscettibile di eventuali rettifiche e/o integrazioni che si
rendessero necessarie alla luce di nuove esigenze organizzative aziendali, ovvero di modifiche
apportate dalla nuova convenzione attuativa ASL 02/Universita “G.D’Annunzio”, nonché in ragione
di disposizioni di carattere nazionale o regionale in materia;

di stabilire che la presente deliberazione modifica e sostituisce, a tutti gli effetti, le disposizioni
di cui alla deliberazione n.1495 del 23 ottobre 2013 con la quale era stata approvata la
individuazione e graduazione delle nuove funzioni dirigenziali della Dirigenza Sanitaria della Asl 02
Lanciano-Vasto-Chieti delle aree Medica/Veterinaria e Sanitaria non Medica, noncheé le successive
modifiche ed integrazioni di cui alle deliberazioni: n.1036 del 5 agosto, n.1294 del 10 ottobre 2014,
n.1794 del 30 dicembre 2014, n.478 del 20 aprile 2015, n.618 del 18 maggio 2015, n.329 del 21
marzo 2016, n.1009 del 29 agosto 2016, n.147 del 17 febbraio 2017 e da ultimo n.1250 del 22
novembre 2017;

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, al fine di dare concreta definizione al
nuovo modello organizzativo aziendale mediante il conferimento/conferma degli incarichi
dirigenziali;
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di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse
Umane, allU.O.C. Affari Generali e Legali per la pubblicazione nell’albo pretorio.

La presente deliberazione consta di n. 8 pagine e di n. 5 allegati.

L'isfruttore
De Sagctis)

Il Responsabile del procedimento

(Dott.ssa l\fzxn offredo)
E A0

([\
i Diretto}g mmini
(Dottgsisa izian
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CONTROLLO DI BUDGET

Si attesta, previa verifica, che il costo derivante dal presente atto trova sufficiente

capienza all’interno del budget assegnato sul C.E. n....................... del bilancio 2077.

Il Direttore/Responsabile U.O.

Firma

RISCONTRO CONTABILE

Si attesta I'esecuzione del riscontro di regolarita contabile e di verifica e/o effettuazione
delle scritture contabili anche ai fini della liquidazione e del pagamento.

Reg. n. del €.
Reg. n. del €.
Reg. n. del €.
Reg. n. del €.

Il Direttore e/o Responsabile U.O.

Della su estesa deliberazione viene o La su estesa deliberazione diverra
L o . esecutiva a far data dal decimo
iniziata la pubblicazione il giorno . :
giorno successivo alla

SO0 % }g % ~§ pubblicazione.

T con prot. n. 7
all'’Albo della ASL per rimanere ivi affissa % La su estesa deliberazione e stata
per 15 giorni consecutivi ai sensi della L. dichiarata ‘immediatamente
n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. eseguibile”.

Il Funzionario preposto
\Q/gugh

v 4
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